


 “Uvodni slovo A
prezidentky a CEO

To, jak jedname jako spolecnost, jako tymy a jako
zameéstnanci, tvofi identitu Sweco a definuje, kym
jsme. Chceme, abychom jako spolecnost prosperovali
a zaroven projevovali respekt k ostatnim, k sobé
samym, i k Zivotnimu prostfedi. Ugelem tohoto
Etického kodexu je vyjadrit odpovédnost spolecnosti
Sweco jako zaméstnavatele viici spolecnosti. Nag
Eticky kodex je jednim ze zakladnich kamen( Sweco.
Definuje, kdo jsme a kam smerujeme. UrCuje, za ¢im
stojime a upresnuje cemu se odmitame propujcit.
Ocekavam, ze kazdy clovek, ktery pracuje pod
jmenem Sweco, kona v souladu s timto Kodexem

a chci, aby se jim ridilii nasi klienti a ostatni
zUcastnéneé strany. Rovnéz ocekavam, Ze vSechny
z(¢astnéné strany povedou trvaly dialog 0 nasich
postojich a chovani. Divod je jednoduchy: nas Eticky
kodex pro nas mnoho znamena.

ASA BERGMAN, Prezidentka a vykonna feditelka ‘

Eticky kodex




Uvod

Eticky kodex Sweco je fidicim dokumentem, ktery
definuje, jak bychom — jako spolecnost, jako tym a
jako zameéstnanci — méli v kazde situaci jednat mezi
sebou navzajem, s klienty, obchodnimi partnery,
dodavateli, konkurenty a verejnymi institucemi, kdyz
reprezentujeme Sweco. Uéelem je zajistit, aby Sweco
bylo na trhu uspésné, a to dlouhodobé udrzitelnym
zpusobem. Kodex predstavuje nasi politiku v oblasti
rizeni kvality, zivotniho prostredi, bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci a v oblasti lidskych

prav a definuje nasi odpovednost ke spolecnosti.
Nedodrzovani tohoto kodexu by mohlo nasi spolecnost
potencialné citelné poskodit.

Porozuméni a dodrzovani tohoto Kodexu je povinné pro vSechny,
ktefi pracuji pro spolecnost Sweco, pro zaméstnance vSech nasich
vétsinove vlastnénych dcefinych spolecnosti a rovnéz pro nase
obchodni partnery (véetné subdodavateld). Je odpovédnosti
kazdého jedince, aby se timto Kodexem fidil. 0cekavame, ze
vSichni manazefi ve spolecnosti Sweco budou, v rdmci povinnosti
vedouciho pracovnika, vystupovat jako vzor a budou v dodrzovani
Kodexu podporovat ¢leny svych tyma.

Prezident a generalni feditel je ze samé podstaty zodpovédny za
Eticky kodex a jeho implementaci. Jeho dodrzovani sledujeme
mimo jiné prostrednictvim kazdoro€nich hodnoceni vykonnosti,
kazdorocnich prizkumid mezi zaméstnanci a internich a
externich auditd.

Jiné jazykové verze tohoto Etického kodexu nez anglické, jsou
povazovany pouze za preklady.
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Nase spolecnost

U&elem skupiny Sweco je spole&né pozitivné transformovat spoleénost. Vystihuje
to podstatu toho, co délame a co odliSuje spolecnost Sweco od konkurence -
predevSim nase zaméreni na uzkou spolupraci s klienty, den po dni, projekt

za projektem. NaSe tradicné silné postaveni pomaha nasim klienttim fesit

vyzvy spojeneé se soucasnymi megatrendy, jako jsou urbanizace, udrzitelnost,
digitalizace a ekologicka (zelena) transformace.

To, jakym zplsobem pracujeme, nas odlisuje od
ostatnich. Nas provozni a podnikatelsky model, Sweco
model, definuje, jak napliiujeme nasi strategii. Je klicem
k ziskovému rdstu nasi spolecnosti. Proto je dleZité,
aby vSichni zaméstnanci chépali, co tento model v
kazdodenni praci znamena a jaké chovani se od nich
vyZaduje. Model Sweco se vztahuje na vechny, kdo ve
spole¢nosti Sweco pracuji — na konzultanty, projektanty,
manaZery a ostatni, bez ohledu na to, v které zemi sidli.

StéZejni jsou pro néas nasi zakaznici. Decentralizovana
organizace se silnym ddrazem na malé tymy -tvoiené
nejlepSimi lidmi, které pracuji efektivné a se silnym
zaméfenim na klienta, byla vZdy klicem k uspéchu
spole¢nosti Sweco. Model Sweco je zaloZen na
skutecnosti, Ze nejlepsi rozhodnuti jsou ¢inéna pfimo,
spole¢né s nasimi klienty, zaméstnanci, ktefi jsou
opravnéni k takovym rozhodnutim. Nasim cilem je
vzdy zajistit, aby klienti dostavali poZadované sluzby
ve vysoké kvalité s ohledem na soucasné a budouci
poZadavky a o¢ekavani. | kdyZ jsme decentralizovani,
jedname jako jedna spole¢nost Sweco. Spolupracujeme
napfi¢ pobockami, pfes hranice a vSichni zaméstnanci

spolecnosti Sweco reprezentuji jeji znacku a dobré
jméno. Nejen diky FeSenim a hodnotam, které vytvafime,
ale také svym chovanim, a to jak v praci, tak do urcité
miry i v dobé&, kdy nepracujeme.

Spokojenost nasich klientd je pribézné méfena a
sledovéna. Ambice spole¢nosti Sweco pfispivat k
udrzitelnému rozvoji spole€nosti tvofi zaklad pro nasi
veskerou ¢innost. Pobocky Sweco ve vSech zemich

jsou certifikovany v oblasti kvality, Zivotniho prostredi,
ochrany zdravi a bezpe¢nosti prace v souladu s normami
IS0 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001 nebo IS0 45001, a
jsme pfipraveni nas systém Fizeni neustale zlepSovat.
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Vliv udrzitelnosti na podnikani

Diky Sirokym a integrovanym odbornym znalostem v oblasti architektury, inzenyrstvi a
environmentalnich reSeni se spolecnost Sweco podili na pozitivni transformaci spolecnosti
v souladu se 17 cili udrzitelného rozvoje OSN. Nejvétsi vliv spolecnosti Sweco na udrzitelnost
maji projekty nasich klientt. Nase Usili je definovano ve tfech rovinach: 1) Realizujeme
klientské projekty, které prispivaji k udrzitelnému rozvoji, 2) ZvySujeme vykonnost v

oblasti udrZitelnosti prostrednictvim projekti nasich klientd a 3) Jedname udrzitelné v
ramci vlastniho provozu a chovani. Pri plnéni naseho klientského zavazku je udrzitelnost
integrovana do vSech cinnosti a je decentralizovanou odpovédnosti.

Klimatickym cilem celé skupiny Sweco je dosahnout
klimaticky neutralniho provozu nejpozdéji do roku 2040.
Cesta k jeho dosaZeni je zaloZena na individudlnich cilech
jednotlivych spolecnosti skupiny, coz ndam umoziiuje dirazné
jednat na vSech trzich, kde pisobime. Spolecnost Sweco

se rovnéz zavazala k iniciativé ,Science Based Targets*“ a
stanovila si cile pro snizovani emisi v souladu s ambicemi
podnikatelské sféry omezit globalni oteplovanina 1,5 °C.

Réznorodost perspektiv a inkluze jsou soucasti kultury
spolecnosti Sweco a jsou integrovany do nasich ¢innosti.
Vsichni musi mit stejné podminky a pfileZitosti pro kvalifikaci
a praci architektd, projektantd, inZzenyrd, technikl a
specialistl. Spole¢nost Sweco si stanovila cil mit do roku
2040 v celé skupiné 40 % zastoupeni Zen mezi zaméstnanci.
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Etika podnikani znamena ve spolecnosti Sweco vice nez

jen dodrZovani zakon( a predpisd. Etické chovani ve vlastni
¢innostii v projektech klientd odrazi hodnoty spolecnosti
Sweco, predchazi rizikim a ma pozitivni dopad na spolecnost.
Spolecnost Sweco ma nulovou toleranci k chovani, které

je nezakonné, nevhodné nebo v rozporu s nasim Etickym
kodexem.
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Nasi lide

Spolecnost Sweco je zamérena na lidi a zejména na klienty. Nas uspéch zavisi
na tom, ze pracujeme s nejvice pristupnymi a angazovanymi experty.

Méli bychom usilovat o to, abychom méli nejlepsi lidi v
oboru. Proto ve Sweco chceme zaméstnavat, rozvijet,
ocenovat a odménovat lépe neZ nasi konkurenti. Tim, Ze
mame strukturované hodnoceni vykonu a proces Fizeni
talentd, vytvaiime pro nase zaméstnance pfileZitosti k
rozvoji a pribéznému vzdélavani. NaSe zaméstnance
zapojujeme prostiednictvim ziskavani zpétné vazby a
zpracovanim poznatkd ze zaméstnaneckych dotaznikd.
Zaméstnanci jsou za podpory Sweco sami zodpovédni za
sv{j osobni a profesni rozvoj.

Rozmanitost je dileZitou prednosti jak uvnitf nasi
spolecnosti, tak i ve vztazich s klienty a s externimi
zucastnénymi stranami. Sweco podporuje rovnost prav
a pfileZitosti na pracovisti bez ohledu na genderovou
identitu, pfislusnost k etniku, na naboZenstvi nebo jinou
viru, invaliditu nebo sexudlni orientaci atd. VySe platu
za stejnou nebo rovnocennou praci se nesmi lisit, pokud
neni objektivné motivovana. V§ichni zaméstnanci maji
rovné prilezitosti pro profesni rozvoj v ramci stavajiciho
postaveni i v novych oblastech.

Sweco usiluje o udrZovani pracovniho prostredi, v némz
se mohou zaméstnanci rozvijet a prospivat v psychické a
emocni pohodé. Chceme, aby nasi zaméstnanci byli hrdi
na svoji préaci a aby citili, Ze jejich prace je pro né i pro
celou spolecnost smysluplna.

Ochrana zdravi a bezpecnost prace véech zaméstnancl
Sweco je vrcholnou prioritou. Proto ma Sweco vizi ,,nula
incidentd“. Zavézali jsme se eliminovat nebezpeci a sniZovat
rizika, zajistit informace, instrukce, trénink a supervizi v

oblasti BOZP tak, abychom naplnili nasi vizi ,nula incidentd*.
Tento Eticky kodex stanovuje poZadavky Skupiny v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi, které jsou nasledné preneseny
do mistnich smérnic pro oblast ochrany zdravi a bezpe€nosti
prace v jednotlivych pobockach Sweco. Spolecnost Sweco
systematicky pracuje na vedeni, monitorovani a provéfovani
své ginnosti zplsobem, ktery pfedchazi nemocem z povolani
a pracovnim Graztm. RovnéZ jsme se zavézali neustale
zlepSovat pracovni prostiedi v souladu s poZzadavky
predkladanymi zastupci zaméstnancd.

Uvédomujeme si, Ze jako konzultanti a zaméstnanci
spoleénosti Sweco jsme vSichni jeden tym. To znamen3, Ze
jsme loajalni ke svym kolegim a stojime pfi nich. Vaci svym
kolegdim, klientlm a dodavatellm vystupujeme s respektem,
dUstojné, spravedlivé a zdvorile. K sobé navzajem se chovame
profesionalngé, prebirdme odpovédnost a v terminu dodavame,
co jsme slibili, a pokud se vyskytnou néjaké prekazky, véas o
tom dotéenou stranu informujeme. Zaméstnanci spole¢nosti
Sweco nesméji pracovat pro organizace nebo spolecnosti,
které konkuruji spole¢nosti Sweco nebo s ni obchoduji, ani
pro né nepfimo vykonavat sluzby.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vedouci pracovnici (lidFi) ve
Sweco - podle prohlaSeni vedeni spolecnosti Sweco - by

méli byt vzorem chovani, které bychom radi vidéli v nasi
organizaci. ManaZzefi a lidfi ve Sweco tvofi zaklad klientskych
aobchodnich Gspéchd. Vedou a rozvijeji své lidi a posiluji
jejich postaveni. Vytvari pracovni prostfedi bez diskriminace,
obtéZovani a msty. Podporuji otevienou, podpdrnou a
transparentni komunikaci. Respektujeme ucinéné rozhodnuti
ajedname spolecné v souladu s takovym rozhodnutim.
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Komunikace ve Sweco

Nase komunikace by vzdy méla odrazet, chranit a rozvijet pfedni a vidci
trzni postaveni Sweco a zaroven by meéla ukazovat, ze jsme otevreni a

odpovédni zainteresovanym stranam.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Sweco je velvyslancem
nasi spolecnosti. Pro spole¢nost Sweco, ktera je predni
inZzenyrskou a architektonickou poradenskou firmou v
Evropé s vice neZ 21 000 odbornik( a 120 000 probihajicimi
projekty, je komunikace kli¢ova pro aktivni podporu
obchodnich cild a strategii ziskového rdstu spolec¢nosti
Sweco. Rovnéz je komunikace kliova i pro zajisténi
jednotné identity znaCky na naSich trzich. VSichni manazefi
jsou zodpoveédni za to, Ze oni i jejich zaméstnanci dodrzuji
fidici dokumenty, politiky a smérnice, které plati pro
komunikaci spolecnosti Sweco.

V souladu s modelem spole¢nosti Sweco jsou vSechny
Urovne fizeni odpovédné za komunikaci se svymi
zameéstnanci a tymy a takeé za zajisténi pristupu
zaméstnancd k informacim, které jsou nezbytné pro
vykon jejich prace. Zaroven je kazdy zaméstnanec
odpovédny za aktivni vyhledavani a vyuzivani informaci,
které jsou relevantni pro jeho praci. Proces interni
komunikace spole¢nosti Sweco popisuje, jak mohou
zameéstnanci ziskat pfistup k relevantnim informacim,
jako je strategické sméfovani, obchodni, podnikatelsky a
provozni model, politika a smérnice, obchodni priority a
cile, a jak relevantni znalosti sdilet.

Jako spolecnost zapsana a obchodovana na burze ,Nasdaq
Stockholm* mame povinnost sdilet informace, které se
vztahuji ke spole€nosti a k jejimu podnikani, k finanénimu
stavu a k vysledkim v souladu se zakony a pravidly, které
plati pro obchodni spolecnosti. Reportujeme spravng, véas
a pravdivym a nalezitym zpGsobem.

Zaméstnanci jsou vedeni ke komunikaci a sdileni informaci,
napf. prostfednictvim socialnich médii a dalSich digitalnich
platforem. Zaméstnanci jako vyslanci spole¢nosti Sweco
maji povinnost podporovat obchodni znacku a jednat v
souladu s hodnotami spole¢nosti Sweco, a vyhnout se tak
stietu se zajmy spolecnosti. Spole¢né musime usilovat

o to, aby znacka Sweco byla posilena, nikoli oslabena.
Informacni politika spolecnosti Sweco popisuje pravni
povinnosti tykajici se komunikace a upfesiuje sestavu
tiskovych mluvéich, a k éemu se mohou vyjadiovat.
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Lidska prava

Jsme hluboce odhodlani podnikat zpGsobem, ktery

je v souladu se zasadami iniciativy OSN Global
Compact, jejimz je spole€nost Sweco signatarem, s
Obecnymi zasadami OSN pro podnikéni a lidska prava,
s Mezinarodni listinou lidskych prav, se zakladnimi
Umluvami MOP a se Smérnicemi OECD pro nadnarodni
podniky. Proto:

e Uznavame a podporujeme prava déti v nasem pod-
nikani a spolecnosti. Nepfipoustime détskou praci
ani jiné formy vykofistovani déti, a to jak ve vlastnim
provozu, tak i v dodavatelském fetézci,

¢ Nepfijimame Zadnou formu nucené nebo otrockeé prace
ani nezameéstnavame nelegalni pracovniky,

e Podporujeme rovna préava a pfilezitosti zaméstnancd
na pracovisti bez ohledu na jejich genderovou identitu,
vék, etnicky plvod, naboZenské ¢i jiné presvédcenti,
zdravotni postiZeni, sexualni orientaci atd.,

e Uznavame, Ze zaméstnanci maji pravo svobodné se
pfipojit nebo nepfipojit k zaméstnanecké organizaci
podle své svobodné volby a kolektivné i individualné
vyjednavat v souladu s mistnimi zakony a predpisy,

e Zaclenili jsme do svych klicovych procesd naleZitou
péciv oblasti lidskych prav a kdykoli zjistime poten-
cialni nebo skute¢ny negativni dopad, podnikneme
kroky ke zmirnéni nebo napravé Skodlivych ¢innosti,

e Implementovali jsme odpovédnost za nase zavazky
v oblasti lidskych prav do celé spole¢nosti Sweco v
souladu s modelem Sweco, a to s podporou Utvard,
jako jsou lidské zdroje, pravni, komunikace a udrzi-
telny rozvoj,

Priibézné zlepSujeme nase porozumeéni lidskym
pravim prostfednictvim $koleni a zvySujeme pové-
domi v ramci jednotlivych tym0 prostfednictvim dile-
matickych diskusi.

Stejné tak oCekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni
partnefi budou dodrZovat a respektovat zakladni lidska
prava a dUstojné pracovni podminky. Je to nezbytnou
podminkou, aby mohli byt dodavatelem nebo obchodnim
partnerem spole¢nosti Sweco. Dale ocekavame, Ze
dodavatelé a obchodni partnefi budou tyto zasady
prosazovat ve svych dodavatelskych fetézcich a Ze vyuZiji
etickou linku spole¢nosti Sweco k nahlaseni jakéhokoli
podezieni na poruSovani lidskych prav.
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Pravni soulad

Sweco sleduje a dodrzuje platné zakony, narizeni a dalSi relevantni legislativni pozadavky ve vSech
zemich, kde pusobi. Spole¢nost Sweco se rovnéz fidi etickym kodexem formulovanym Mezinarodni
federaci konzultacnich inzenyrt (FIDIC). V nékterych pfipadech nase standardy a poZadavky
presahuji zakonné pozadavky. Nas Eticky kodex stanovuje minimalni pozadavky a vztahuje se na

vsechny ¢asti organizace, bez ohledu na to, kde sidli nebo kde zpracovavaji své projekty.

Musime jednat a soutéZzit v souladu s pravnimi pfedpisy
kazdé zemé a podporovat fadnou hospodarskou soutéz.
Sweco neakceptuje podvody, korupci ani nepovolené
praktiky omezovéani hospodarské soutéZe. Jsme odhodlani
podporovat mezinarodni a mistni snahy o odstranéni
korupce a finanéni kriminality. Nikdy se nesmime zavazat
k ¢innostem, které nemdzZeme obhajit nebo za né byt
odpovédni, nesmime rozhodovat na zékladé osobnich
zajm0 nebo necestnych vztahd.

Zaméstnanci se nesmi zapojovat do aktivit, u nichZ hrozi
riziko stretu zajm0. Byt v souladu se stavajicimi zakony,
vyhlaskami a smérnicemi je absolutnim poZadavkem na
vSechny zaméstnance Sweco. Respektujeme a dodrZzujeme
protikorupéni zakony, pravidla hospodarskeé soutéze,
zakony trhu prace a jakakoli jind nafizeni nebo ustanoveni
vztahujici se na nasi ¢innost.

Z4dny zaméstnanec napfiklad nesmi, pfimo ani nepfimo:

e vyuzit své pozice k osobnimu zisku na naklady
spolecnosti, klientl nebo obchodnich partnerd

e pozadovat nebo pfijmout nevhodnou platbu nebo
nevhodné dary

¢ nabidnout nebo poskytnout platby za usnadnéni priibéhu
fizeni, prestoZe jsou v nékterych zemich legalni

« nabidnout nebo poskytnout platby nebo jiné druhy
nahrad, které [ze povaZovat za nevhodné a to jednotlivci,
organizaci, nebo skupinam osob s nimi Uzce spojenymi

e UcCastnit se zakazanych aktivit v rozporu s hospodarskou
soutézi, napf. uzavirat nelegalni dohody o stanoveni cen,
rozdéleni trhu nebo zneuzit dominantniho postaveni

Sweco vede spravné a presné Ucetnictvi a reportuje v
souladu s UCetnimi pravidly dané zemé. VSichni manazefi a
zaméstnanci musi podnikat takovym zplsobem, aby Sweco
mohlo pfedkladat spravné a pfesné ucetnictvi.

Respektujeme soukromi jednotlivel a uznavame dilezitost
ochrany osobnich dat svéfenych nam nasimi zakazniky,
nasimi zaméstnanci a dal$imi stranami. S dGvérnymi
informacemi, které Sweco obdrzZelo od klientl a dalSich
externich stran, by mélo byt minimalné nakladano stejné
jako s vlastnimi davérnymi informacemi Sweco a mély

by byt i stejnym zplsobem chranény. Je zodpovédnosti
kazdého zaméstnance, aby zpracovaval a chranil veskera
osobni data fadné a zakonnym zplsobem.

VSichni zaméstnanci by méli byt obezietni pred kybernetickymi
Utoky a dal§imi digitalnimi hrozbami a pfijmout pfimérena
opatfeni na ochranu spole¢nosti pred takovymi riziky.

Podnikame v ramci platnych profesnich standardd,
narodnich zakond a pfedpist spolecné se zasadami a
standardy Sweco.

PRO SWECO JE DODRZOVANI KODEXU OPRAVNENIM K
CINNOSTI. SOULAD S KODEXEM BUDUJE NASE PODNIKANI.

Sledovat, zda je Kodex dodrZovan, je soucasti naseho
kaZzdodenniho podnikani. Manazefi ve Sweco maji zvlastni
zodpovédnost za vedeni lidi svym piikladem a zajistuji, aby
tento Kodex byl uveden do praxe v jejich tymech. VSichni
manazefi jsou zodpovédni za to, aby se ujistili, Ze jsou
zameéstnanci, obchodni partnefi a dalSi relevantni strany o
tomto Kodexu dostateéné informovani.

U zaméstnanct je seznameni se a porozuméni kodexu
soucéasti naborového procesu a piijeti do zaméstnani,
poté je nedilnou soucasti roéniho hodnoticiho pohovoru
kazdého zaméstnance.

Svou obchodni a podnikatelskou ¢innost vZdy provadime

fadnym zptsobem a nasi klienti by méli byt vzdy schopni

spolehnout se na informace, které jim poskytujeme. Tato

zodpovédnost rovnéz znamena, Ze spolupracujeme pouze
se zodpovédnymi obchodnimi partnery.

Nas$ pohled na dary a poskytovani spolecenského vyziti by
mél byt charakterizovan umirnénosti a dobrym Gsudkem.
Chapeme, Ze existence urcitého bézné rozsireného jednani
sama 0 sobé neznamena implicitni schvaleni takového
jednani. Nesmime nabizet ani pfijimat takove véci, které
by mohly zpochybnit nasi upfimnost, objektivitu nebo nas
eticky zplsob podnikani. Vechny dary a zabava by mély
byt snadno spojitelné s nasim podnikanim.

DodrZovani tohoto Kodexu je zaleZitosti vykonného vedeni
Skupiny a manazerd na vech trovnich Skupiny smérem
dolli aZ po jednotlivého zaméstnance. VSichni manazefi
jsou zodpovédni za to, aby jejich zaméstnanci méli vse,

co potfebuji k dodrzovani smérnic a pokynd spole¢nosti
Sweco. V§ichni zaméstnanci jsou povinni seznamit se s
obsahem smérnic a pokyn(, pfijmout je a dodrZovat je. Jako
zaméstnanci mame také povinnost pomahat svym kolegtim
a externim obchodnim partnerim, aby postupovali stejné.

Tento Kodex poskytuje pokyny ohledné standardl
bezihonnosti a obchodniho jednani, které Sweco
ocekava, ale zaroven nenahrazuje pouzivani dobrého
Usudku. V pfipadé pochybnosti vyhledejte dalSi rady a
podporu u kolegd, manazer(, pravnikd, personalisty nebo
oddéleni komunikace.
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Co kdyz?

Co mam délat, kdyz narazim na situaci, ktera se tyka etické
vyzvy, mozného poruseni naseho Etického kodexu? Vsichni
si pfejeme, abychom udélali spravnou véc, ale védét, co

je spravné, mize byt nékdy obtizné. Pokud se vyskytnou
pochybnosti ohledné spravného etického postupu, pouZijte
jako voditko nasledujici otazky. 0dpovedi vam poskytnou
navod, jak postupovat.

1. MuZe to byt néjakym zplsobem nelegalni?

2. Jetovrozporu s kulturou spolecnosti Sweco a se
zplsobem, jakym podnika?

3. MdZe to mit jakykoli negativni dopad na obchodni
znacku spolecnosti Sweco nebo obchodni znacku
Vaseho zakaznika?

4. Existuji jiné mozné dopady na jiné osoby nezZ na
Sweco a na Vaseho zakaznika?

5. Pom0Ze Vam k uéinéni rozhodnuti ziskani vice informaci?

6. Pomuze Vam, pokud Vas problém vysvétlite kolegovi,
abyste tak ziskali nazor nékoho dal$iho?

7. Jaky by byl nasledny verejny nazor v pfipadg, zZe by
byly Vase kroky zverejnény v médiich?

8. Jde o spravedlivé jednani vici nasim konkurentim?

9. Jetovsouladu se zdravym rozumem a se spravnym
Usudkem?

10. Mate ze situace dobry pocit?

Pokud mate dotazy ohledné spravného rozhodnuti, promluvte
si se svym nadfizenym, s pravnim zastupcem nebo kontaktujte
mistniho ,Compliance Officer*.

OHLASOVACI KANALY A WHISTLEBLOWING

Zameéstnanci Sweco musi oznamit jakékoli poruSent
obchodni etiky nebo lidskych prav, ke kterému dojde v
pribéhu jejich prace, a to i tehdy, kdy Sweco neni pfim

0

zapojeno a ani neni soucasti prislusné dohody. 0znameni

lze ucinit prostrednictvim kteréhokoliv lokalniho
komunikaéniho kanalu. To znameng, Ze se obratite na
svého nadfizeného, jeho nadfizeného, oddéleni HR,
mistniho Compliance Officer, pravni oddéleni nebo

na jinou uréenou kontaktni osobu. Kromé toho mohou
zameéstnanci anonymné hlasit incidenty, které by mohl
byt porusenim obchodni etiky, na etickou linku Sweco,
cozZ je nas externi a zabezpeceny systém pro hlaseni
zaleZitosti obchodni etiky.

Eticka linka Sweco je k dispozici na externi webové
strance, www.swecogroup.com a na intranetu pod
zalozkou ,,0 Sweco“ (This is Sweco/Who we are/
Compliance and Data Privacy).

Usilujeme o transparentni kulturu, povédomi o existenci
moznych etickych vyzev a pochopeni, Ze takova témata

mohou a méla by byt vznasena a jsou jeji soucasti. Takové

chovani umoznuje uceni se od sebe navzajem, hlubsi
porozumeéni témto rizikim a neustalé zlepSovani.

Eticky kodex
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Dusledky
nedodrZeni predpisu

Sweco ma nulovou toleranci, pokud jde o uplatkarstvi a
korupci, podvody, porusovani lidskych prav a jiné typy
nedodrzovani naseho Etického kodexu.

Pokud bude ohlaSeno nebo existuje podezreni na nedodrzeni Etického
kodexu, pfijmeme opatfeni k proSetieni a pfipadné k naprave situace.

Na ty osoby, které porusi nas Eticky kodex, jiné zasady a pokyny nebo jakékoli
zakony, budou uplatnéna pfislusna disciplinarni opatreni, ktera mohou
zahrnovat i ukon¢eni pracovniho poméru. Pokud kterykoli z obchodnich
partnerd Sweco porusi nas Eticky kodex, povazujeme to za dvod k ukonceni
naseho obchodniho vztahu.

Shrnuti

DodrzZovani tohoto Kodexu je dlleZité pro nas pro véechny ve Sweco a pro
ostatni zicastnéné strany. Pomaha budovat nase podnikani a pomaha nas
chranit. Dodrzujeme vSechny zakony, predpisy, zasady a smérnice Sweco. A
pokud narazime na néco, 0 ¢em mame podezieni, Ze by mohlo porusit Sweco
program dodrZovani pfedpist, splnime ohlagovaci povinnost dle Kodexu.

SWECO AB
Ve Stockholmu, 13. prosince 2023
Predstavenstvo

Eticky kodex
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