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1. UVOD

Pro spole¢nost Sweco Hydroprojekt a.s. je dllezita ochrana soukromi a osobnich udajl jejich
zameéstnancu, a proto spoleé¢nost Sweco Hydroprojekt a.s. usiluje, aby byly osobni Udaje jejich
zameéstnancl zpracovavany v souladu s Fadnymi informacnimi postupy a pravnimi predpisy na
ochranu osobnich udajd.

Pro spInéni svého zavazku k ochrané osobnich daji zaméstnancl poskytuje spole¢nost Sweco
Hydroprojekt a.s. svym zaméstnancim v souladu s ¢lankem 13 a 14 nafizeni Evropského
parlamentu a rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajl) (dale jen ,,GDPR*) tyto informace o zpracovani jejich osobnich udaju.

Tento dokument vysvétluje zpusob, jakym spole¢nost Sweco Hydroprojekt a.s. naklada
s osobnimi Udaji zaméstnancli po dobu trvani pracovniho poméru a po jeho skonéeni. Spole¢nost
Sweco Hydroprojekt a.s. je opravnéna tento dokument kdykoliv zménit &i doplnit.

Sweco Hydroprojekt a.s. ziskava osobni Udaje o zaméstnancich pfimo od zaméstnancd,
pfipadné v ramci ukladani informaci o c&innosti zaméstnancli pfi plnéni jejich pracovnich
povinnosti nebo logovanim ¢&innosti zaméstnancl v systémech uzivanych spole¢nosti Sweco
Hydroprojekt a.s.

2. INFORMACE O SPRAVCI OSOBNICH UDAJU

Spoleénost Sweco Hydroprojekt a.s. jakoZzto zaméstnavatel je pfi zpracovani osobnich Udaja
svych zaméstnancl v postaveni spravce osobnich udaju, nebot urcuje UcCely a prostfedky
zpracovani osobnich udaju zaméstnancu. Spolec¢nost Sweco Hydroprojekt a.s., se sidlem na
adrese Praha 4, Taborska 31, PSC: 140 16, ICO: 264 75 081, zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 7326, je dale v tomto textu oznaCovana
také jen jako ,,Spravce“.

3. KONTAKTNi UDAJE POVERENCE PRO OCHRANU OSOBNICH
UDAJU

Spravce jmenoval povéfencem pro ochranu osobnich Udaji Ing. Nikolu Gorelovou (dale jen
»Povérenec®).

Zaméstnanci se mohou obracet na Povéfence ve vSech zaleZitostech souvisejicich se
zpracovanim jejich osobnich Udaji a vykonem jejich prav dle tohoto dokumentu (zejména
Clanek6a7) a GDPR, a to prostfednictvim e-mailu na e-mailovou adresu:
SM_CZ_osobni_udaje@sweco.cz.
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4. INFORMACE O JEDNOTLIVYCH UCELECH ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU, PRAVNIM ZAKLADU JEJICH
ZPRACOVANI A INFORMACE O PRIJEMCICH OSOBNICH UDAJU
A DOBE ULOZENi OSOBNICH UDAJU

A. EVIDENCE ZAMESTNANCU A JEJICH PRACOVNIi DOBY

Spravce vede evidenci svych zaméstnanctu, v ramci, které zpracovava osobni Udaje poskytnuté
zaméstnancem (identifikacni Udaje, kontaktni udaje, popisné udaje).

V souvislosti s nastupem zaméstnance do pracovnépravniho vztahu ke Spravci, je Spravce
povinen plnit dal$i povinnosti ulozené mu pravnimi pfedpisy. Spravce proto zpracovava shora
uvedené osobni Udaje také za ucelem spinéni oznamovaci a ohlasovaci povinnosti Spravce
napft. vi&i Ceské spravé socialniho zabezpedeni, zdravotnim pojistovnam, spravci dang, Uradu
prace. Pravnim zakladem tohoto zpracovani je splnéni pravni povinnosti Spravce, kterou mu
ukladaji pravni pfedpisy zejména v oblasti pracovniho prava a socialniho zabezpedeni.

PFijemcem osobnich Gdajl je provozovatel informaéniho systému pro evidenci pracovni doby,
pFislusné organy statni spravy, napf. finanéni tfady, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Urad
prace a pfislusné zdravotni pojistovny. Dal$im pfijemcem osobnich udaju je Sweco AB.

Spravce uklada pracovni smlouvu po dobu trvani pracovnépravniho vztahu zameéstnance a
nasledné po dobu 30 let. Spravce uklada osobni slozku zaméstnance po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu zaméstnance a nasledné po dobu 10 let.

B. ZPRACOVANI MEZD A SOUVISEJICi CINNOSTI

Spravce zpracovava zejména tyto osobni Udaje svych zaméstnancu:

e identifikacni a adresné udaje (zj. jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa trvalého
bydlisté)

e kontaktni udaje (kontaktni adresa, Cislo telefonu, e-mailova adresa a jiné obdobné
informace)

e Udaje o pracovnim poméru (zejm. o nastupu do zaméstnani, trvani pracovniho poméru,
dovolené, mzdé a jinych pfijmech atp.)

e dalSi udaje zaméstnance nezbytné pro fadné zpracovani mzdové a ucCetni agendy
(zdravotni pojistovna, €islo uétu, informace nezbytné pro zpracovani danového pfiznani,
Clenstvi v odborech atp.)

Shora uvedené osobni Udaje zaméstnancl Spravce zpracovava za ucelem zpracovani mezd
zaméstnancu a program( odménovani, tedy zejména proto, aby zaméstnancim mohl vyplatit
mzdu, provést odvody na dan z pfijmu, socidlni a zdravotni pojisténi a provést dalSi souvisejici
ukony, jako je napf. pfiprava zapoctovych listl zaméstnancu, vedeni eviden¢nich listd didchodové
pojisténi zaméstnancu apod.

Pokud zaméstnanec pozada Spravce o zpracovani_roc¢niho zuctovani _dané z prijmu ze
zavislé €innosti, Spravce za timto uelem zpracuje zaméstnancem poskytnuté osobni Udaje.
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Vzhledem k tomu, Ze Spravce jako zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim stravenky,
zpracovava za UcCelem vydeje stravenek zaméstnanciim osobni Udaje zaméstnancl uvedené
shora.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Gdaju zaméstnancl je plnéni pravni povinnosti
Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro pInéni jeho pracovnich ukold.

PFijemcem osobnich udaju je v tomto pfipadé spoleénost poskytujici stravenky, provozovatel
mzdového a udetniho systému, pfisludné organy statni spravy, napt. finanéni Gfady, Ceska
sprava socialniho zabezpeéeni, Urad prace a pfislusna zdravotni pojistovna.

VySe uvedené osobni Udaje Spravce uchovava po dobu stanovenou pravnimi nebo internimi
predpisy. Neni-li takova doba stanovena, po dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance
a nasledné po dobu trvani promli€eci doby pfipadnych narok(l Spravce a/nebo zaméstnance
vzniklych za dobu trvani pracovnépravniho vztahu, popf. po dobu trvani fizeni o takovém naroku.

C. CESTOVNI POJISTENI

Spravce zpracovava identifikaéni a adresné osobni Udaje svych zaméstnancl za ucelem
sjednani cestovniho pojisténi, v pfipadech, kdy je zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni
cestu.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Udajd zaméstnanct je pInéni pravni povinnosti
Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a vytvaret podminky pro pinéni
jeho pracovnich ukolu.

PFijemcem osobnich Udajl je v tomto pfipadé prislusna pojistovna poskytujici cestovni pojisténi.

VySe uvedené osobni uUdaje Spravce uchovava po dobu trvani zahraniéni pracovni cesty
zaméstnance a nasledné pfipadné po dobu trvani promli€ecich doby pfipadnych narok( Spravce
a/nebo zaméstnance vuci pojistovné vzniklych v pribéhu zahrani¢ni pracovni cesty, popf. po
dobu trvani fizeni o takovém naroku.

D. PRISTUPY ZAMESTNANCU

Kazdému novému zameéstnanci Spravce pfidéluje nasledujici identifikatory (i) osobni Cislo a (ii)
login (zkratka jména a pfijmeni zaméstnance / jmeno.prijmeni@sweco.cz). Tyto osobni Udaje
zameéstnancl Spravce zpracovava pro ucely umoznéni pfistupl zaméstnancl do systému,
autentifikace, oznaGovani zaméstnancu v informacénich systémech na misto jinych identifikacnich
udaja.

Kazdému novému zaméstnanci Spravce je pfidélen e-mailovy uCet v podobé:
jmeno.prijmeni@sweco.cz. Emailovy Gget v ramci skupiny Sweco je vytvaren spolecnosti
Sweco AB, se sidlem Stockholm, 34044, PSC: 100 26, Svédsko.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich udajii zaméstnancd je v prabéhu trvani
pracovnépravniho vztahu plnéni pravni povinnosti Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukoll a po skonceni
pracovnépravniho vztahu je pravnim zakladem zpracovani opravnény zajem Spravce na
zachovani kontinuity jeho internich systéma.
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V pfipadé osobnich udajl zpracovavanych v ramci pfistupl zaméstnanct nedochazi k pfedavani
osobnich Gdaju zadnym pfijemcum osobnich Gdaju, s vyjimkou Sweco AB za Ucelem zfizeni e-
mailového uctu zaméstnance.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance uvedené v této ¢asti po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu zaméstnance ke Spravci a dale maximalné po dobu 30 let od skon&eni pracovniho poméru
zameéstnance. E-mailovy ucet je vymazan po uplynuti 1 mésice po skonceni pracovniho poméru
zameéstnance.

E. VSTUPNi SYSTEMY SPRAVCE
Spravce pouziva vstupni systémy na zakladé vstupnich karet.

PFi provozu vstupnich systémua Spravce zpracovava identifikacni udaje zaméstnanct (jméno,
pfijmeni, osobni Cislo zaméstnance, identifikator vstupni karty) za iéelem umoznéni pfistupu do
provozoven Spravce pouze opravnénym osobam. Dale Spravce zpracovava ¢asové zaznamy o
vstupech pfip. odchodech zaméstnance do provozovny.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Udajd zaméstnanct je plnéni pravni povinnosti
Spravce vytvaret zaméstnanci podminky pro plnéni pracovnich ukol(.

V pfipadé osobnich Udaju zpracovavanych prostfednictvim vstupnich systém( nedochazi
k pfedavani osobnich udaja zadnym pfijemcim osobnich udaju.

Casové zaznamy o vstupech piip. odchodech zaméstnance do provozovny Spravce zpracovava
po dobu nezbytné nutnou, maximalné vSak po dobu 2 let od dne vytvofeni zaznamu. Ostatni
osobni Udaje Spravce uchovava po dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance.

F. PROGRAMY ZAMESTNANECKYCH VYHOD

Spravce zajistuje pro své zaméstnance programy zaméstnaneckych vyhod Multisport Benefit a
Cafeteria.

Spravce zpracovava zejména tyto osobni Udaje svych zaméstnancUl, ktefi projevi zajem o
Multisport Benefit: jméno, pfijmeni, adresa, datum narozeni, pracovni e-mailova adresa. Benefit
Cafeteria je poskytovan véem zaméstnancim a Spravce zpracovava tyto osobni udaje svych
zaméstnancu: jméno, pfijmeni, adresa, datum narozeni, pracovni e-mailova adresa, datum
nastupu a ukonéeni zaméstnani, informace o konci zkuSebni doby).

Shora uvedené osobni Udaje zaméstnancl Spravce zpracovava za ucelem zfizeni Gctd u
poskytovatell benefitli, které pfedava poskytovatelim benefitd (spoleénost MultiSport Benefit,
s.r.o., ICO: 247 15 298 a spole¢nost Benefit Management s.r.o., ICO: 270 69 770) a dale pro
ucely provedeni srdZzek ze mzdy v pfipadé Multisport Benefit (dojde-li ze strany zaméstnance
k preCerpani).

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Udaji zaméstnancU je plnéni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnancem a Spravcem.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance uvedené v této ¢asti po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu zameéstnance a dale po dobu maximalné 2 let od skon&eni pracovniho poméru.
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G. UVADENi OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU VE SMLOUVACH

Spravce uzavira fadu smluvnich vztahd se svymi obchodnimi partnery (zejména se svymi
subdodavateli a investory). Do smluv v fadé pfipadu uvadi kontaktni idaje svych zaméstnanc,
jejichz vykon prace je spojen s komunikaci se smluvnimi partnery Spravce. V ramci téchto
smluvnich vztahlu zpracovava identifikacni Udaje zaméstnancl (konkrétné jméno, pfijmeni,
sluzebni e-mailova adresa a telefonni Cislo) za ucelem pInéni smluvnich vztah( vuéi svym
obchodnim partnerdm.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Udaji zaméstnancl je v pribéhu trvani
pracovnépravniho vztahu plnéni pravni povinnosti Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukold a po skonéeni
pracovnépravniho vztahu je pravnim zakladem zpracovani opravnény zajem Spravce na evidenci
smluvnich vztaht Spravce.

PFijemci shora uvedenych osobnich udaji jsou v téchto pfipadech smluvni partnefi Spravce,
kterym Spravce osobni Udaje zaméstnancl pfedava za ucelem plnéni smluvniho zavazku
Spravce vci partnerovi.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance uvedené v této ¢asti po dobu Uginnosti smlouvy a
nasledné po dobu trvani reklamaéni doby a doby promiéeni pfipadnych naroku
Spravce/smluvniho partnera Spravce, popf. po dobu trvani fizeni o takovém naroku. V pfipadech,
kdy pravni predpis ¢i pfislusna smlouva uklada Spravci povinnost archivovat smlouvu a
dokumenty s ni souvisejici po dobu stanovenou pravnim pfedpisem nebo smlouvou, uchovava
Spravce smlouvu po tuto dobu.

H. ZIVOTOPISY, VYSOKOSKOLSKE DIPLOMY, OSVEDCENi O
AUTORIZACI

Spravce se v ramci své podnikatelské Cinnosti u€astni fady fizeni za uCelem ziskani vefejné
zakazky. Za timto ucelem do nabidek pro vefejnou zakazku Spravce doklada Zivotopisy a/nebo
vysokoskolské diplomy a/nebo osvédceni o autorizaci svych zaméstnancl v rozsahu pozadavku
zadavatele vefejné zakazky uvedenych v zadavaci dokumentaci. V ramci nabidek do vefejné
zakazky Spravce zpracovava osobni Udaje zaméstnancl uvedené v téchto dokumentech.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich udajii zaméstnanct je v prabéhu trvani
pracovnépravniho vztahu plnéni pravni povinnosti Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukoll a po skonceni
pracovnépravniho vztahu je pravnim zakladem zpracovani opravnény zajem Spravce na evidenci
smluvnich vztahU Spravce a na evidenci podanych nabidek pro vefejnou zakazku.

PFijemci shora uvedenych osobnich Udaju jsou v téchto pfipadech zadavatelé vefejnych zakazek,
kterym Spravce osobni Udaje zaméstnancu pfedava za ucelem ziskani a plnéni vefejné zakazky.

Spravce uklada zivotopisy, vysokoskolské diplomy a osvéd€eni o autorizace zaméstnance po
dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance zpracovavané v ramci nabidek pro vefejnou zakazku
po nasledujici dobu:

e v piipadé odmitnuti nabidky Spravce: nejdéle 5 let od doru€eni oznameni o odmitnuti
nabidky Spravci;
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e v pfipadé pfijeti nabidky Spravce a uzavieni smlouvy se zadavatelem vefejné zakazky:
po dobu U€innosti smlouvy a nasledné& po dobu trvani reklamacni doby a doby promiceni
pfipadnych narok( Spravce/zadavatele vefejné zakazky, popf. po dobu trvani Fizeni o
takovém naroku. V pfipadech, kdy pravni pfedpis €i pfisluSsna smlouva uklada Spravci
povinnost archivovat smlouvu a dokumenty s ni souvisejici po dobu stanovenou pravnim
pfedpisem nebo smlouvou, pak po tuto dobu.

I.  AUTORIZACNI RAZITKA A PROJEKTOVA DOKUMENTACE

Pfedmétem podnikatelské Cinnosti Spravce je zejména zpracovani projektovych dokumentaci
staveb. V ramci této ¢innosti zaméstnanci Spravce, ktefi jsou autorizovanymi inzenyry, opatiu;ji
projektové dokumentace autorizaénim razitkem. Spravce zpracovava osobni Udaje zaméstnancl
uvedené na autorizacnim razitku za ucelem autorizace vytvofené projektové dokumentace a za
Ucelem splnéni smluvniho zavazku Spravce va¢i jeho smluvnimu partnerovi. Za u¢elem spinéni
smluvniho zavazku Spravce vUuéi jeho smluvnimu partnerovi Spravce zpracovava i osobni Udaje
zameéstnance uvedené v projektové dokumentaci (autorizované i neautorizované).

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich udaji zaméstnancl je v pribéhu trvani
pracovnépravniho vztahu plnéni pravni povinnosti Spravce pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukold a po skonceni
pracovnépravniho vztahu je pravnim zakladem zpracovani opravnény zajem Spravce na evidenci
vytvofenych projektovych dokumentaci.

PFijemci shora uvedenych osobnich udaju jsou v téchto pfipadech smluvni partnefi Spravce,
zhotovitelé staveb a stavebni Ufady.

Spravce uklada osobni Udaje zaméstnance zpracovavané v ramci projektové dokumentace a v
ramci autoriza¢niho razitka na vyhotovené projektové dokumentaci po dobu nezbytné nutnou,
nejdéle vSak po dobu trvani odpovédnosti projektanta za projekt.

J.  MONITOROVANi ZAMESTNANCU
(i) MONITOROVANI AKTIVIT ZAMESTNANCU NA VYPOCETNIi TECHNICE

Spravce je opravnén v omezenych ¢asovych obdobich nepfekradujicich 1 kalendafni mésic
monitorovat v bézné pracovni dobé aktivity zaméstnanci na vypocetni technice ve vlastnictvi
Spravce pridélené zaméstnanci jako pracovni prostiedek.

PFi monitoringu aktivit zaméstnancli Spravce zpracovava login zaméstnance a popisné osobni
Udaje uzivatele vypocletni techniky (procento €asu stravené v jednotlivych aplikacich a
programech ve sledovaném obdobi). Pfihladovaci udaje a informace o obsahu aplikanich oken
nejsou monitorovany, a tedy ani zpracovavany.

Spravce monitoruje aktivity zaméstnancu na pfidélené vypocetni technice a zpracovava popisné
osobni udaje za ucCelem kontroly dodrZzovani zakazu uziti vypocletni techniky pfidélené
zameéstnanci jako pracovni prostfedek k osobnim potfebam zaméstnance a za uc¢elem ochrany
majetkovych zajmu Spravce.

Pravnim zakladem pro monitorovani aktivit zaméstnanct na pfidélené vypocetni technice a
souvisejiciho zpracovani osobnich Udajli je opravnény zajem Spravce na ochrané jeho
majetkovych zajmu.
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V pfipadé osobnich udaji zpracovavanych v dusledku monitoringu aktivit zaméstnancid na
vypocetni technice dochazi k pfedavani osobnich (daju zpracovateli osobnich uddaju -
poskytovateli a provozovateli systému/softwaru pro monitoring aktivit zaméstnanct na vypocetni
technice. Zpracovatel nebude zaméstnance pfimo identifikovat, k pfimé identifikaci zaméstnance
dochazi az na strané Spravce.

Zaznamy monitorovani aktivit zaméstnancu na pridélené vypocetni technice jsou ukladany po
dobu maximalné 2 mésicu ode dne jejich pofizeni.

(i) LOGOVANI

Spravce dale shromazduje zaznamy o pfistupech zaméstnancli k webovym serveriim a do
informacnich systémua pouzivanych Spravcem (logy), které obsahuji nasledujici osobni Udaje:
login, datum a &as pfistupu, soubor nebo Udaje, ke kterym se pfistup uskutecnil, druh pfistupu a
zda byl pfistup povolen (opravnény pfistup) nebo odepren.

Pravnim zakladem pro logovani je opravnény zajem Spravce na zajisténi bezpecnosti IT
systémd, ve kterych zaméstnanec pracuje.

V pfipadé osobnich Gdaju v ramci logovani nedochazi k pfedavani osobnich Udaju Zzadnym
pfijemcim osobnich udaja.

Spravce uklada logy zpravidla po dobu 6 mésict ode dne jejich vytvoreni.

(i) KONTROLA DPN

Spravce muze vyuzit svého prava a provést kontrolu dodrzovani stanoveného rezimu do¢asné
prace neschopnych zaméstnancu.

Pfi provadéni kontroly dodrzovani stanoveného rezimu docasné prace neschopného
zameéstnance Spravce zpracovava identifikacni, adresné a popisné udaje takového zaméstnance
(zda byl v dobé DPN zastiZzen).

Spravce provadi kontrolu dodrzovani stanoveného rezimu doCasné prace neschopného
zaméstnance za uc€elem kontroly pInéni povinnosti zaméstnance a splnéni podminek pro
poskytnuti nahrady mzdy v pIné vysi ze strany zaméstnavatele, tedy Spravce.

Pravnim zakladem kontroly dodrzovani stanoveného rezimu doCasné prace neschopného
zaméstnance a souvisejiciho zpracovani osobnich udajli je opravnény zajem Spravce na ochrané
jeho prav a majetkovych zajma.

V pfipadé osobnich Udaji zpracovavanych pfi kontrole dodrzovani stanoveného rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance nedochazi k pfedavani osobnich udaju zadnym pfijemcim
osobnich udaja.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance zpracovavané v ramci kontroly DPN a vysledk
provedené kontroly DPN po nasledujici dobu:

e v pfipadé zaznamu z provedené kontroly, kdy byla zji§téna pfitomnost kontrolovaného
subjektu: nejdéle 3 mésice od prvého dne mésice nasledujiciho po dni provedeni
kontroly;

e v pfipadé zaznamU z provedené kontroly, kdy byla zjiSténa nepfitomnost kontrolovaného
subjektu: nejdéle 4 roky od prvého dne mésice nasledujiciho po dni provedeni kontroly.
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K. INTERNi SYSTEMY SPRAVCE
()  INFORMACNIi SYSTEMY SPRAVCE

Spravce provozuje rGzné informacni systémy, a to za ucCelem plnéni pracovnich Ukoll
zaméstnancl a jejich kontroly. V této souvislosti Spravce zpracovava identifikacni udaje
zaméstnancl (zpravidla jméno, pfijmeni, login, osobni ¢&islo) a popisné Uudaje (Udaje
shromazdované v daném informaénim systému).

Pravnim zakladem tohoto zpracovani osobnich Gdaju zaméstnanc( je plnéni pravni povinnosti
Spravce pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a vytvafet podminky pro plnéni
jeho pracovnich ukold.

V pfipadé osobnich Udaju zpracovavanych prostfednictvim informacénich systému moaze dojit
k pfedani osobnich Gdajl provozovatelim jednotlivych informaénich systému v nezbytné nutnych
pfipadech a dale dochazi k pfedavani osobnich udaji Sweco AB.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance uvedené v této ¢asti po pfiméfenou dobu s ohledem
na ucel zpracovani, zpravidla nejdéle po dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance a
nasledné po dobu maximalné 30 let.

(i) KNIHA POSTY

Spravce vede v tisténé podobé tzv. Knihu posty, ve které eviduje seznam adresatl prichozich
postovnich zasilek doslych Spravci a seznam odesilatelt postovnich zasilek.

V Knize posty dochazi ze strany Spravce ke zpracovani identifikacnich Gdaji zaméstnancu
Spravce, kterym (i) byla zasilka, jejimz pfijemcem je Spravce, adresovana, (ii) jimiz byla zasilka,
jejimz odesilatelem je Spravce, odeslana, a to za uCelem vedeni pfehledu o pfichozich a
odchozich postovnich zasilkach.

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaji v Knize posty je opravnény zajem Spravce vedeni
evidence pfichozi a odchozi posty. K pfedavani osobnich tdaji v tomto pfipadé nedochazi.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance v Knize posty maximalné po dobu 2 let od prvého dne
kalendafniho roku nasledujiciho po roce, v némz zdznam byl vytvoren.

(iii) KNIHA JizD A REZERVACNI SYSTEM

Spravce vede v tisténé a elektronické podobé tzv. Knihu jizd, ve které eviduje seznam
zaméstnancu, ktefi realizuji jizdy vozy ve vlastnictvi Spravce za soukromymi i sluzebnimi ucely.
Spravce ma elektronicky rezervacni systém, prostifednictvim kterého si zamé&stnanci mohou
rezervovat automobil ve vlastnictvi Spravce ke konkrétnimu datu za ucelem uskute€néni
soukromé &i sluzebni jizdy.

V Knize jizd a v rezervacnim systému dochazi ze strany Spravce ke zpracovani identifikaCnich
Udaji zaméstnancu Spravce (jméno a pfijmeni), ktefi uskutecnili nebo hodlaji uskuteénit jizdu
sluzebnim automobilem, a to za u€elem vedeni pfehledu o uzivani vozidel ve vlastnictvi Spravce.

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaji v Knize jizd a rezervaénim systému je opravnény
zajem Spravce vedeni evidence jizd sluzebnimi automobily a opravnény zajem Spravce na
ochrané jeho majetku. K pfedavani osobnich udaji v tomto pfipadé nedochazi.
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Spravce uklada osobni udaje zaméstnance v Knize jizd a v rezervaénim systému maximalné po
dobu 3 let od prvého dne kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz zaznam byl vytvoren.

(iv) APLIKACNi SERVER

Spravce vede informaéni systém Aplika¢ni server, ktery obsahuje osobni Udaje zaméstnancl
Spravce.

Vinformaénim systému Aplikacni server dochazi ze strany Spravce ke zpracovani
identifikacnich, kontaktnich a popisnych udaju stavajicich zaméstnanct Spravce.

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaji v ramci informacéniho systému Aplikacni server je
opravnény zajem Spravce na vytvofeni serveru, prostfednictvim kterého budou zaméstnanci
ziskavat informace vztahujici se k praci u zaméstnavatele.

V pfipadé osobnich (daju zpracovavanych prostfednictvim informaéniho systému Aplikaéni
server muze dojit v nezbytné nutnych pfipadech k pfedani osobnich Sweco AB.

Spravce uklada osobni uUdaje zaméstnance uvedené v této Casti nejdéle po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu zameéstnance.

L. FOTOGRAFIE ZAMESTNANCU

Spravce pofizuje a uziva fotografie zaméstnancu, zachycuijici jejich podobiznu. Pofizenim a
uzivanim fotografii, a kterych jsou zaméstnanci rozpoznatelni, dochazi ze strany Spravce ke
zpracovani popisnych osobnich udaju.

Spravce fotografie zaméstnancli zpracovava za ucelem (i) zobrazeni podobizny kontaktnich osob
Spravce a vedoucich osob v ramci organizacni struktury, (i) dokumentace firemnich aktivit a
marketingové propagace Spravce. Fotografie jsou umistovany zejména na intranetu, webovych
strankach Spravce, popf. na socialnich sitich pod uzivatelskym uétem Spravce, na nasténkach
umisténych v provozovnach Spravce.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani je v pfipadé bodu (i) i (ii) souhlas zaméstnance. V pfipadé
fotografii zaméstnancl zpracovavanych za shora uvedenymi uUcely mlze dojit k pfedavani
osobnich udaju zpracovatellm osobnich tdaju, ktefi provozuji portaly, na nichz se fotografie
zverejiu;ji.

Spravce uklada osobni udaje zaméstnance uvedené v této &asti po pfiméfenou dobu s ohledem
na ucel zpracovani, zpravidla nejdéle po dobu trvani pracovnépravniho vztahu.

M. VYMAHANi POHLEDAVEK

Spravce jako zaméstnavatel vzdy vyviji snahu vyfeSit vesSkeré pfipadné spory mimosoudni
cestou. V nékterych pfipadech je vS8ak Spravce neluspésny a je nucen uplatnit své naroky vuci
zaméstnancum, popf. byvalym zaméstnancum prostfednictvim svého pravniho zastupce.

Spravce zpracovava identifikaéni, adresné, kontaktni a popisné udaje zaméstnancu, pfip.
byvalych zaméstnancu za uc¢elem evidence a vymahani svych pravnich narokd.

Pravnim zakladem pro zpracovani osobnich Udaji za ucelem evidence a vymahani pravnich
narokl Spravce je opravnény zajem Spravce na ochrané jeho prav a majetku.
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PFijemcem osobnich udaji v konkrétnich pfipadech uplatfiovani a vymahani pravnich naroku
Spravce muze byt inkasni agentura ¢i pravni zastupce, kterého Spravce povéfil a/nebo poveéri
uplatnénim a vymahanim pravniho naroku Spravce. DalSimi pfijemci jsou také pfislusné statni
organy, zejména vécné a mistné pfislusné soudy.

Spravce uklada osobni Udaje zaméstnance pro Ucely evidence a vymahani pravnich narokd
Spravce po dobu trvani pracovni smlouvy a nasledné po dobu trvani promiéeci doby pfipadnych
naroku Spravce a/nebo zaméstnance vzniklych za dobu trvani pracovnépravniho vztahu, popf.
po dobu trvani fizeni o takovém naroku.

5. INFORMACE O PREDAVANi OSOBNIiCH UDAJU ZAMESTNANCU
DO TRETICH ZEMi

Spravce predava osobni Udaje zaméstnancu do tfetich zemi, tedy do zemi mimo Evropskou unii
Ci Evropsky hospodarsky prostor, za ucelem ziskani a realizace zakazky pro objednatele se
sidlem ve tfeti zemi. Spravce v téchto pfipadech predava pfijemci (objednateli) osobni udaje
zaméstnancu podilejicich se na realizaci zakazky pro objednatele. Dochazi k pfedavani zejména
profesniho Zivotopisu zaméstnance (za Ucelem ziskani zakazky) a identifikacnich udajl
zaméstnancu (konkrétné jméno, pfijmeni, sluzebni e-mailova adresa a telefonni €islo) za u¢elem
plnéni smluvniho vztahu vugci objednateli.

K pfedavani osobnich Gdaju zaméstnancll do tfetich zemi dochazi:

e na zakladé ¢lanku 45 GDPR,

e neexistuje-li rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici ochrané, pak na zakladé ¢lanku
46 GDPR.

6. INFORMACE O PRAVECH ZAMESTNANCU V SOUVISLOSTI SE
ZPRACOVANIM JEJICH OSOBNICH UDAJU ZAMESTNAVATELEM

Kazdy zaméstnanec jako subjekt idaji ma dle ¢lanku 15 GDPR pravo pozadovat od Spravce
pristup k osobnim udajim, které se ho tykaji. Kazdy zaméstnanec ma pravo ziskat od Spravce
potvrzeni, zda osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou €i nejsou zpracovavany a pokud jsou
zpracovavany, ma pravo ziskat pfistup k osobnim udajim tykajicich se tohoto zaméstnance a
k informacim o Ucelu jejich zpracovani, kategorii dot€enych osobnich Gdaju, jejich pfijemcich,
dobé zpracovani, existenci prava pozadovat opravu nebo vymaz téchto osobnich udaju nebo
omezeni jejich zpracovani, anebo existenci prava vznést namitku proti zpracovani, existenci
prava podat stiznost u dozorového organu, existenci prava pozadovat informace o zdroji
osobnich udajl a skute€nosti, zda dochazi k automatickému rozhodovani.

Kazdy zaméstnanec jako subjekt Udaji ma dle ¢lanku 16 GDPR pravo pozadovat od Spravce
opravu osobnich udaji, které se ho tykaji. Kazdy zaméstnanec mize po Spravci poZzadovat,
aby Spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil nepfesné osobni Udaje tohoto zaméstnance nebo
aby Spravce doplnil neuplné osobni udaje zaméstnance.

Kazdy zaméstnanec jako subjekt idaji ma dale dle ¢lanku 17 GDPR pravo na vymaz osobnich
udaju, které se ho tykaji. Spravce je Zadosti zaméstnance povinen vyhovét bez zbyte¢ného
odkladu za pfedpokladu, ze pro vymaz je dan nékterych z téchto davodu:
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osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, za kterymi byly Spravcem shromazdény nebo
jinak zpracovany;

subjekt Udaju odvolda souhlas tam, kde zpracovani osobnich Udaji zaméstnance
probihalo na zakladé souhlasu, a neexistuje zadny dal$i divod pro jejich zpracovani;

subjekt udaju vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazujici opravnéné
dlvody Spravce pro jejich dals$i zpracovani;

osobni Udaje byly zpracovavany protipravneg;
osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti Spravce;

osobni Udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti.

Pravo na vymaz se v8ak neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:

pro vykon prava na svobodu projevu a informace;
pro splnéni pravni povinnosti Spravce;
z dlvodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi;

pro ucely archivace ve vefejném zajmu nebo pro uUcely védeckého &i historického
vyznamu Ci pro statistické ucCely v souladu s ¢l. 89 odst. 1 GDPR, pokud je
pravdépodobné, Ze by pravo na vymaz znemoznilo nebo vazné ohrozilo spinéni cild
uvedeného zpracovani;

pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Zaméstnanci maji dle d¢lanku 18 GDPR pravo pozadovat od Spravce omezeni
zpracovani osobnich udajui, které se jich tykaji, jde-li o néktery z téchto pripadu:

zameéstnanec popira presnost osobnich Udajil — Spravce v takovém pfipadé omezi
zpracovani osobnich udajii na dobu potfebnou k ovéfeni pfesnosti zpracovavanych
osobnich udaj;

zpracovani je protipravni a subjekt udajii odmita vymaz osobnich tdajt a zada misto toho
0 omezeni jejich pouziti;

Spravce osobni Udaje jiz nepotfebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt idajl je pozaduje

pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok;

Subjekt Udaju vznesl namitku proti zpracovani — Spravce v takovém pfipadé omezi
zpracovani osobnich Udaju na dobu potfebnou k ovéfeni, zda opravnéné zajmy Spravce
pfevazuji nad opravnénymi zajmy zaméstnance.

Zaméstnanci dale maji dle ¢lanku 20 GDPR pravo na prenositelnost osobnich udaju, které
se jich tykaji. Kazdy zaméstnanec ma pravo ziskat ve strukturovaném, bézné pouzivaném a
strojové Citelném formatu osobni Udaje, které se ho tykaji a které zaméstnanec poskytl Spravci,
a pravo predat tyto udaje jinému spravci osobnich Udajl. Jestlize je to technicky mozné muize
také zameéstnanec po Spravci pozadovat pfedani osobnich udaju, které se ho tykaji Spravcem
pfimo jinému spravci osobnich Gdaju. Pravo na prenositelnost osobnich udaji ma zaméstnanec
pouze v pfipadech, kdy je zpracovani osobnich Gdaju zalozeno na souhlasu nebo na smlouvé
nebo jestlize se zpracovani osobnich udaju provadi automatizované. Timto pravem nesmi byt
nepfiznivé dot&ena prava a svobody jinych osob.
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V pfipadech, kdy je zpracovani osobnich U(daji zalozeno na souhlasu zaméstnance se
zpracovanim osobnich Udajui, ma zaméstnanec pravo souhlas se zpracovanim svych
osobnich udaju kdykoli odvolat. Ve vztahu k tomuto dokumentu se jedna o zpracovani
osobnich udaju popsané pod ¢lankem 4 pism. L — fotografie zaméstnancu. Odvolanim souhlasu
zameéstnance se zpracovanim osobnich Udaji neni dotéena zakonnost zpracovani osobnich
Udaji pred jeho odvolanim. Odvolani souhlasu je mozné emailem zaslanym na adresu:
SM_CZ_osobni_udaje@sweco.cz nebo pisemné zadosti pfedanou Povéfenci pro ochranu
osobnich udaju.

Kazdy zaméstnanec ma dle ¢lanku 77 GDPR pravo podat stiznost u dozorového uradu,
pokud se domniva, ze zpracovanim jeho osobnich Udaji je poruseno narizeni GDPR.
Podanim stiznosti u dozorového ufadu nejsou dotéeny prostfedky spravni & soudni ochrany
zameéstnance. Stiznost Ize podat u nékterého z dozorovych Ufadu, zejména pak v ¢lenském staté
bydli§t& zaméstnance nebo mista vykonu zaméstnani (zpravidla tedy pdjde o Ufad pro ochranu
osobnich udaju).

7. INFORMACE O PRAVU ZAMESTNANCU VZNEST NAMITKU PROTI
ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

Zaméstnanci maji dle ¢lanku 21 GDPR pravo vznést namitku proti zpracovani jejich osobnich
udajii_Spravcem. Zaméstnanci maji pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani jejich
osobnich udajli z dlvodu tykajicich se jejich konkrétni situace, jestlize Spravce provadi
zpracovani osobnich Udaju na zakladé svého opravnéného zajmu (ve vztahu k tomuto
dokumentu se tedy jedna o zpracovani popsané v ¢lanku 4, pism. D — pfistupy zaméstnanc,
pism. G — osobni udaje zaméstnancl ve smlouvach, pism. H — Zivotopisy, vysokoskolské diplomy
a osvédceni o autorizaci, pism. | — autoriza¢ni razitka, pism. J — (i) monitorovani aktivit
zaméstnancu na vypocetni technice, (ii) logovani, (iii) kontrola DPN, v ¢lanku 4, pism. K — (ii)
Intranet, (iii) Kniha posty (iv) Aplikacni server, a dale v ¢lanku 4 pism. M — vymahani pohledavek).

Jestlize zaméstnanec vznese namitku proti zpracovani jeho osobnich udaju, Spravce osobni
udaje zaméstnance v rozsahu vznesené namitky dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné
opravnéné davody pro jejich zpracovani prevazujici nad zajmy nebo pravy a svobodami
zaméstnance, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku.

8. DALé‘v,i INFORMACE KE ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU

Pozadavek na poskytnuti osobnich Gdajli zaméstnancem Spravci je ve vétsiné pfipadl zalozen
pravnim pfedpisem, v nékterych pfipadech se jedna o smlouvu ¢&i opravnény zajem
zaméstnavatele — Spravce. S vyjimkou zpracovani osobnich udaju zalozeného na souhlasu, ma
zaméstnanec povinnost osobni Udaje poskytnout, aby umoznil Spravci splnéni jeho smluvnich a
zakonnych povinnosti. V pfipadé zpracovani fotografii zaméstnancli se jedna o dobrovolné
poskytnuti osobnich udajli a zaméstnanec nema povinnost osobni Udaje Spravci poskytnout.
K automatizovanému rozhodovani v ramci zpracovani osobnich Udajii zaméstnancu Spravce
nedochazi.
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